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° s Contrnl Interno,

utOrregUIaC|On umpromelldos con una
estion piiblica mas eficient

Facultad que tiene toda la - -
instlitucién para reglamentary
evaluar sus procesos y tareas con 3 &
la finalidad de mejorar y hacer mas u t (o) g (S St [olg
transparente sus acciones. A

/QLA CONTRALORIA
“GENERAL DE LA REPUBLICA

ERIE

TRIPLE A

del Control Interno

Competencia que tiene la

institucion para interpretar,
coordinar y desarrollar la correcta
gestion administrativa delegada por
la Constitucion o las Normas Legales.

© Objetivos

+ Evitary prevenir riesgos de
pérdidas o consecuencias
negativas.

utocontrol

A Capacidad de evaluar nuestro
trabajo, valorarlo y aplicar
correcciones para mejorar

rocesos, tareas o acciones. oG
P ¢ ¢ Facilita el acceso a la

disponibilidad de informacion
para poder realizar una buena
rendicion de cuentas.

© Roles

Todas las entidades
publicas estan en
obligacion de implementar
su Sistema de Control
Interno. Todos jugamos un
rol importante al efectuar
el control y debemos ser
responsables de reportar
problemas de operaciones,
del incumplimiento al
codigo de conducta o

a las politicas de nuestra

¢ Busca cumplir con las
normas, leyes y reglamentos

Conoce qué es el
ya que promueven el respeto

ONTROL'E
NTERNOX:)

institucion.
UNA RENDICION
. Nos permite identificary prevenir riesgos, CITARI?rIS):ﬁIE?;IFRI\S
© B en eﬁ CIOS irregularidades y actos de corrupcwn Con ello, CUENTAS.

hacemos que la gestion publlca sea mas eficiente

PROMUEVE Y OPTIMIZA FOMENTA LA PRACTICA
LA EFICIENCIA, EFICACIA DE VALORES QUE NOS
Y TRANSPARENCIA DE AYUDAN A CRECER
NUESTRO TRABAJO. @ COMO PERSONAS

[6) Y PROFESIONALES.
CUIDA LOS RECURSOS
"83,5 f,'}ﬁ’é!%%’.‘éﬁ“ @ Y BIENES DEL ESTADO
CONFIABLE EN EL QUE SE NOS HAN
MOMENTO QUE LO PERMITE EL CONFIADO.
NECESITAMOS. CUMPLIMIENTO
EXACTO DE LAS
NORMAS.

MAS INFORMACION
HETP:/[DOC.CONTRALORIA.GOB.PE/CONTROL-INTERNO/WEB
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